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НЕСТАЦИОНАРНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ

МУЗЕЕВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ РЕАЛИЗАЦИИ НЕСТАЦИОНАРНОЙ МУЗЕЙНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Среди главных задач, стоящих перед музеем муниципального образования, – приобщение населения к богатой материальной и духовной культуре края, содействие развитию познавательного интереса к жизни родного поселения, его прошлому, настоящему, формирование патриотической нравственности подрастающего поколения, деятельной любви к своей малой Родине. 

На решение этих задач направлена стационарная деятельность музея (создание экспозиций, выставок, проведение экскурсий, бесед, массово-просветительных мероприятий в стенах музея). 

При этом обеспечение доступа населения (особенно жителей удалённых от областного и районных центров населённых пунктов) к культурным благам требует также организации систематической целенаправленной выездной работы. 

Осуществление нестационарных форм музейной деятельности находится в прямой зависимости не только от творческого потенциала сотрудников музея, но и от его материально-технического оснащения, обеспечения транспортными средствами, а также от готовности к сотрудничеству учреждений и организаций, в которые музей выезжает. 

При планировании нестационарной работы необходимо продумывать источники поступления денежных средств на создание передвижных выставок (стенды, подставки, подиумы, изготовление макетов и реконструкций, художественно-оформительские работы), сувенирной или рекламной продукции с атрибутикой музея или мероприятия, приобретение и обслуживание мультимедийной установки, электронных носителей информации и т.д.

Должны быть предусмотрены также затраты на горючее для транспорта. В случае если музей или учреждение, в ведомстве которого музей находится, не имеет собственного транспорта, удачным решением может стать заключение соглашений с другими организациями, осуществляющими плановые выезды в населённые пункты муниципального образования (районные дома культуры, библиотеки, школы искусств, административные учреждения). График выездов музея заранее согласуется также с принимающей стороной. Возможно доставка до места на транспорте принимающей организации.

При определении места выезда важно учесть и заранее оговорить условия, в которых будет проводиться мероприятие. Принимающей стороной прежде всего должны быть обеспечены: сохранность вывозимых экспонатов, оборудования; наличие подготовленной массовой аудитории; максимально благоприятная обстановка работы сотрудников музея. 

Реализация систематической выездной деятельности музея может осуществляться на основе заключения договоров с принимающими организациями. Заключать договора с дошкольными и общеобразовательными учебными заведениями лучше в начале учебного года. Договор делает отношения музея и учебных заведений устойчивыми и регулярными, а также гарантирует выполнение взятых сторонами обязательств. 

2. ФОРМЫ НЕСТАЦИОНАРНОЙ МУЗЕЙНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Разнообразие форм выездной работы обусловлено богатым арсеналом средств музейной деятельности как таковой и, конечно, творческим мышлением музейных работников. Главная задача нестационарной деятельности – расширить аудиторию слушателей, не ограничивая её стенами музея. 

Наряду с традиционными формами выездной музейной работы («День лектора», демонстрация передвижных выставок) в последние годы появились такие инновационные формы как, например, «Музейный праздник на селе».

Развитие музейной практики и глобальный научно-технический прогресс, а также связанный с этими факторами рост запросов аудитории, привели к необходимости использования, как в стационарной, так и в выездной работе музея современных электронных технологий, включения в программы занятий интерактивных элементов.    

Рекомендации по реализации конкретных форм нестационарной деятельности даны с учётом многолетнего опыта государственного учреждения культуры «Ульяновский областной краеведческий музей им. И.А. Гончарова», а также ведущих негосударственных музеев области.

2.1 «ДЕНЬ ЛЕКТОРА»

Проведение «Дней лектора» - одна из наиболее традиционных форм нестационарной работы музея. Научные сотрудники выезжают в дошкольные и общеобразовательные учебные заведения, районные и сельские дома культуры, различные организации с лекционными занятиями и беседами по темам исторического, физико-географического и литературного краеведения. Выезд может быть проведён и на территории населённого пункта, в котором размещается музей. 

Такие занятия сопровождаются обязательной демонстрацией наглядного материала: репродукций, слайдов, видеофильмов, мультимедиа презентаций. Видеоряд должен основываться не только на изображениях, взятых из общедоступных источников (книг, каталогов и т.д.), но прежде всего на материалах из коллекций музея (фотографии разных лет, снимки экспонатов, архивных документов). 

Занятия могут быть тематическими, освещающими какую-либо тему по истории, культуре и природе родного края, приуроченные к той или иной знаменательной дате. Также может быть разработан цикл лекций (бесед), включающий ряд занятий по избранной теме и не требующий обязательной привязки к памятной дате или событию. Примером служит традиционный цикл бесед  о героических страницах истории края, боевом и трудовом подвиге земляков в годы Великой Отечественной войны. Проведение данного цикла осуществляется в рамках областной программы по патриотическому воспитанию молодёжи. Дополнить занятия цикла могут «Уроки мужества», «Дни воинов», викторины и творческие конкурсы, посвящённые землякам-героям. 

Проведение цикла лекций по той или иной тематике – наиболее плодотворная форма сотрудничества музея и образовательного учреждения. Такое взаимодействие оказывается взаимовыгодным, поскольку, с одной стороны, обеспечивает регулярную работу лекторов и, с другой стороны, позволяет аудитории получить системные углубленные знания по теме.   
Тематический перечень некоторых лекций и бесед из практики муниципальных и ведомственных районных музеев Ульяновской области:

Карсунский художественно-краеведческий музей:

· «Трудовые династии Карсуна» (цикл лекций)

· «Дворянские семьи Карсунского уезда» (цикл лекций) 

· «Знаменитые земляки» (цикл лекций)

· «Православные праздники» (цикл лекций)

· «История одной картины» (цикл лекций)

· «Солдаты трудового фронта» (цикл лекций)

·  «Традиции и нравы старого Карсуна»

· «История старой фотографии»

·  «Улицы Карсуна»

Кузоватовскийрайонный историко-краеведческий музей:

· «Памятники природы Кузоватовского района»

· «Прошлое нашего края»

· «Гражданская война на территории района»

· «Наши земляки – участники Великой Отечественной войны»

· «Промыслы и промышленное производство в районе»

· «По труду и честь»

Новоспасский районный краеведческий музей:

· «Наши именитые земляки»

· «Лучшие представители рода Воейковых»

· «Красна семья сыновьями»
·  «Документы и судьбы»

· «Ваша юность в шинелях»

· «Весточки с фронта»

· «Дети войны»

· «Солдатские вдовы жизнь не бранят»

2.2 ДЕМОНСТРАЦИЯ ПЕРЕДВИЖНЫХ ВЫСТАВОК

Передвижные выставки могут основываться на экспонатах из музейных коллекций или строиться без использования коллекционного материала (например, в случае обращения к общей социально значимой тематике).

Передвижные выставки с привлечением музейных предметов и коллекций должны создаваться на базе вспомогательного фонда музея, дубликатного материала. Для таких выставок специально изготавливаются всякого рода реконструкции, макеты, копии. 

Демонстрация передвижных выставок может сопровождаться интерактивными элементами. В ходе знакомства с выставкой слушатели не только воспринимают рассказ экскурсовода и представленную визуальную информацию, но и берут предметы в руки, оперируют ими, что делает процесс восприятия наиболее эффективным. 

Категорически не рекомендуется демонстрация на передвижных выставках подлинных экспонатов из основного фонда музея во избежание их порчи или утраты.  Любые манипуляции аудитории с подлинниками строго воспрещаются. 

В исключительных случаях экспонирование подлинных материалов на выезде возможно, если местом демонстрации станет государственный или муниципальный музей, оснащённый соответствующей системой охранно-пожарной сигнализации и оборудованием. Подлинники передаются лицу, несущему персональную ответственность за их временное хранение. Обязательно оформляются Акты выдачи и приёма предметов на временное хранение, которые подписываются сторонами, согласовываются главными хранителями и утверждаются руководителями (учредителями) музеев. Акты оформляются вне зависимости от срока демонстрации музейных предметов (даже если работа выставки продлится лишь несколько дней). 

Для обеспечения сохранности экспонируемых материалов и вывозимого выставочного оборудования, рекомендуется оформлять соответствующие акты и в случае демонстрации передвижных выставок без использования подлинников. В актах указывается как экспонат, так и сопровождающее оборудование. (Приложение 1).
Тематический перечень передвижных выставок с демонстрацией

коллекций из фондов Ульяновского областного краеведческого музея:

· «Музей и вещи»
· «Прошлое нашего края» 
· «Палеонтологическое прошлое края» (с демонстрацией образцов аммонитов, белемнитов, фрагментов окаменелых деревьев и костей ящеров)
· «Путешествие вглубь веков» (с демонстрацией археологических материалов)
·  «Богатыри земли русской»
· «Крестьянские войны на территории края» 
·  «Как хлеб на стол пришёл» (с демонстрацией старинных                                       орудий труда земледельцев и хлебопёков)
·  «Православная Пасха» (с проведением мастер-класса по созданию пасхальных украшений)
Тематический перечень передвижных выставок Ульяновского областного краеведческого музея без использования музейных коллекций:

· «Давай поговорим…» (в рамках областной программы по профилактике наркомании)
· «Весёлый светофорик» (обучение правилам дорожной безопасности)
· «Озорная спичка» (обучение правилам пожарной безопасности)
Перечисленные передвижные выставки, созданные без привлечения музейных предметов и коллекций, направлены главным образом на решение воспитательных и развивающих задач. Демонстрация этих выставок, беседы и мероприятия, проводимые на их базе, оказывают значительную помощь воспитателям, педагогам и всем, работающим с детьми и подростками.

«Весёлый светофорик» и «Озорная спичка» нацелены на аудиторию дошкольного и младшего школьного возрастов. Ярко и доступно материалы выставки преподносят знания об основных правилах поведения пешеходов, безопасного обращения с огнём. 

Выставка «Давай поговорим…» действует в рамках областной целевой программы «Комплексные меры противодействия незаконному обороту наркотических средств, профилактике наркомании, лечения и реабилитации наркотической зависимости части населения Ульяновской области». В нетрадиционной доверительной форме подросткам предлагается взвесить все «за» и «против» употребления наркотиков; без морализаторства и нотаций представляется информация о непоправимом вреде, который несёт наркомания, и альтернативных путях досуга молодёжи, пропагандирующих здоровый образ жизни.  

2.3 ПРОВЕДЕНИЕ ВЫЕЗДНЫХ МУЗЕЙНЫХ ПРАЗДНИКОВ

Музейные праздники представляют собой массовые культурно-просветительные мероприятия, сочетающие разные формы деятельности аудитории. Их подготовка требует активного взаимодействия с разнообразными организациями-партнёрами: творческими коллективами, учреждениями культуры и образования и т.д. 

Музейные праздники могут быть связаны с народными традициями (Рождество, Масленица, Пасха, День закликанья птиц, Акатуй и др.); государственными праздниками (День защитника Отечества, Международный Женский День, День Победы, День России и др.); знаменательными датами истории области, района, населённого пункта.   

Программа праздника включает демонстрацию передвижных выставок, лекции и беседы по теме мероприятия, краеведческие викторины, конкурсы, игры и коллективные действа, а также мастер-классы народных умельцев и специалистов, выступления творческих коллективов, встречи с замечательными земляками.

Примерный тематический перечень выездных музейных праздников (из опыта работы Ульяновского областного краеведческого музея): 

· «Честь имею Родине служить» (ко Дню призывника)

· «Праздник со слезами на глазах» (ко Дню Победы)

· «Есть такая профессия – Родину защищать» (ко Дню защитника Отечества)

· «Планета детства» (к Дню защиты детей)

· «Буквы разные писать тонким пёрышком в тетрадь» (ко Дню знаний)

· «День закликанья птиц»

· «Рождественская ёлка»

· «Душа ль ты моя, Масленица!»

· «Православная Пасха»
Один из интересных музейных праздников, одновременно возрождающий народные традиции и решающий актуальную задачу экологического воспитания подрастающего поколения, – День закликанья птиц. 

Данное мероприятие целесообразно проводить в период с середины марта по первую декаду апреля. Именно на эти дни выпадают традиционные народные, православные и официальные праздники, в которых фигурируют птицы: Герасим-грачевник (17 марта), День Сорока мучеников (22 марта), Благовещение  (7 апреля), Международный День птиц (1 апреля).

Главная цель массового праздника – обратить внимание подрастающего поколения на проблемы сохранения редких и обычных видов пернатых на территории края, населённого пункта. 

К проведению мероприятия рекомендуется привлекать специалистов в лице учёных-орнитологов, представителей Симбирского отделения Союза охраны птиц России, преподавателей естественнонаучных факультетов ульяновских вузов, сотрудников отдела природы Ульяновского областного краеведческого музея им. И.А. Гончарова.

Центральным персонажем мероприятия выступает «птица года», ежегодно определяемая советом Союза охраны птиц России. Так, в 2004 г. Это был аист, в 2005 г. – сова, 2006 г. – чайка, 2008 г. – снегирь. Птицей 2009 года назван лебедь. Информацию о выборе «птицы года» можно получить на официальном интернет-сайте Союза охраны птиц России (http:// www.rbcu.ru) или в отделе природы ГУК «Ульяновский областной краеведческий музей им. И.А. Гончарова» (432601, г. Ульяновск, бульвар Новый Венец, ¾, тел. (8422) 44-30-16, e-mail: uokm@mail.ru)  

Программа праздника может включать:

· Выступление сотрудника музея муниципального образования с сообщением об истории возникновения Международного Дня птиц и его проведения в зарубежных странах и Российской Федерации, о разнообразии видов птиц, обитающих на территории области, района.

· Выступление приглашённого представителя Симбирского отделения Союза охраны птиц России с сообщением о деятельности организации.
· Выступления местных орнитологов и любителей природы.
· Открытие передвижной мини-выставки «Птицы года» (фотографии и чучела птиц из фондов музея).
· Викторина «Знаешь ли ты их голоса?» (участники по аудиозаписям голосов птиц определяют поющих пернатых).
· Конкурсы на лучший рисунок (аппликацию, фигуру из пластилина, теста и т.п.) птицы, на лучшую имитацию голосов птиц.
· Мастер-классы по изготовлению жаворонков из теста, глиняных свистулек в форме птицы, скворечников, кормушек.
· Концертные номера по теме мероприятия в исполнении фольклорных ансамблей, самодеятельных и профессиональных творческих коллективов; выступления местных поэтов и прозаиков. 
Интересным и перспективным видится начинание Карсунского художественно-краеведческого музея – проведение выездного музейного праздника «Мой край родной, тебя мы славим!», приуроченного к Международному Дню музеев (18 мая). 

Традиционной выездной акцией может стать межрайонный праздник «На музейной волне», успешно проведённый в 2008 г. Сурским районным историко-краеведческим музеем. Мероприятие объединило усилия муниципального и школьных музеев района, представивших передвижные выставки и презентации музейных проектов. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ВНЕСТАЦИОНАРНОМУ 

БИБЛИОТЕЧНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ 

Максимально полное удовлетворение разнообразных читательских потребностей, учёт интересов читателей, комфортность обслуживания является главным в деятельности любой библиотеки. 
Цель данных методических указаний – рекомендации по организации внестационарного библиотечного обслуживания, являющегося составной частью деятельности публичной библиотеки, обеспечивающего дифференцированное обслуживание пользователей за пределами стационарной библиотеки и приближения библиотечных услуг к месту жительства, работы, учебы или отдыха населения.

Внестационарным называется обслуживание читателей вне стен библиотеки. Внестационарное обслуживание выполняет важную социальную роль – позволяет получить основные библиотечные услуги тем, кто не имеет возможности (в связи с отдалённостью проживания, по состоянию здоровья или в силу специфики работы) посещать стационарную библиотеку.

Организация внестационарного библиотечно–информационного обслуживания населения осуществляется руководством библиотеки и администрацией муниципального образования (помещение, транспорт, выполнение графиков обслуживания).
«Библиотека сельского (городского) поселения, городского округа, межпоселенческая библиотека организует внестационарное обслуживание людей, живущих в населённых пунктах, где нет стационарных библиотек, или расстояние до ближайшей стационарной библиотеки более 3 км (более 0,5 часа пути), посредством библиотечных пунктов выдачи книг, выездных читальных залов (абонементов), библиобусов, книгоношества и т.д.» (Модельный стандарт деятельности общедоступной библиотеки муниципального образования Ульяновской области).
При расчёте потребностей во внестационарных формах библиотечно–информационного обслуживания учитывается необходимость жителей каждого населённого пункта, не имеющего стационарной библиотеки. 
Как правило, внестационарную работу библиотеки организуют сотрудники специального отдела библиотеки или, если библиотека небольшая, работники абонемента.

Отдел (сектор) внестационарного обслуживания – структурное подразделение общедоступной (публичной) библиотеки, созданное с целью координации деятельности внестационарных форм библиотечного обслуживания. (Приложение 2,3)
Выездной читальный зал – внестационарное библиотечное обслуживание пользователей в определённые дни и часы по месту работы, учёбы или отдыха, функционирующее на основании договора с организациями. (Приложение 4).
Библиобус – выездная форма внестационарного библиотечного обслуживания пользователей по месту жительства. Осуществляется с помощью специально оборудованного библиобуса. Организуется органами местного самоуправления для особых категорий пользователей (инвалидов, престарелых) и в удалённых населённых пунктах. (Приложение 5)
Книгоношество – форма внестационарного библиотечного обслуживания, применяемая для доставки документов из стационарной библиотеки или библиотечного пункта читателям по месту их жительства, отдыха, лечения. Используется для обслуживания лиц, не имеющих возможности посещать библиотеку: инвалидов, пенсионеров, а также на договорной основе как платная услуга и обеспечивается штатным библиотекарем или библиотекарем–общественником (волонтёром).

Коллективный абонемент -  форма организации обслуживания трудового коллектива, школы, класса, на основе договора. На общем собрании коллектива, класса, организации, предприятия выносится решение о пользовании книжным фондом библиотеки посредством коллективного абонемента. Заключается договор. На коллектив заполняется один читательский формуляр. При коллективном абонементе от коллектива выделяется представитель, как правило, книголюб, пользующийся авторитетом. Он осуществляет контакты со стационарной библиотекой, собирает заявки, получает литературу, раздаёт полученные книги, следит за ходом книгообмена. Несложный учёт книговыдачи ведут сами читатели на «Листке учёта чтения», который заполняют все прочитавшие данное издание. Сроки чтения регламентируются внутри читательского коллектива (Приложение №6,7,8).
Библиотечный пункт выдачи – территориально обособленное подразделение общедоступной (публичной) библиотеки, организуемое по месту жительства, работы, учебы или отдыха пользователей. Может также создаваться на базе сельской библиотеки, не имеющей возможности предоставлять качественные информационные услуги в соответствии с требованиями Модельного стандарта. Функционирование обеспечивается библиотекарем, работающим в стационарной библиотеке или работником учреждения культурно–досугового типа по совместительству. Библиотечные пункты работают в зависимости от местных условий и количества пользователей в определённые дни.(Приложение 9, 10,11)
Заочный абонемент – читатель получает литературу из библиотеки по почте – на дом или по месту работы. По заочному абонементу можно обслуживать отдельных читателей, если они живут там, где нет стационарных библиотек, или если их запросы не могут быть удовлетворены местными библиотеками. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВНЕСТАЦИОНАРНОМ БИБЛИОТЕЧНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ 
Общие положения
Положение о внестационарном библиотечном обслуживании населения (далее – Положение) определяет основные принципы, формы и методы организации данного направления деятельности общедоступной (публичной) библиотеки (далее – библиотеки).

Положение направлено на содействие в реализации полномочий органов местного самоуправления, предусмотренных ст. 14, 15, 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» по организации библиотечного обслуживания населения.

Основными целями внестационарного библиотечного обслуживания являются:

– обеспечение доступности библиотек независимо от места нахождения граждан как одного из важнейших условий реализации прав человека на информацию;

– создание условий для библиотечного и информационного обслуживания в соответствии с потребностями населения, приближение библиотечных услуг к месту жительства, работы, учёбы или отдыха.

Деятельность библиотек по организации внестационарных форм обслуживания регулируется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», законами Российской Федерации и Ульяновской области «О библиотечном деле»,  иными нормативными правовыми актами, регламентирующими библиотечную деятельность.

Права пользователей при внестационарном библиотечном обслуживании обеспечиваются:

– возможностью доступа к источникам информации и библиотечному фонду;
– получением документов и их копий по межбиблиотечному абонементу из

других библиотек в соответствии с правилами данного вида обслуживания;

– использованием сервисных (платных) видов услуг, перечень которых определяется Уставом или Положением о библиотеке;

– участием в мероприятиях, проводимых стационарной библиотекой.

Оценка качества и результативности библиотечных услуг в режиме внестационарного обслуживания включает следующие характеристики: доступность, соответствие спросу, своевременность и оперативность выполнения запросов, информативность и содержательность. Для определения степени удовлетворённости жителей внестационарным библиотечным обслуживанием проводятся опросы.
Организация внестационарного библиотечного обслуживания
При отсутствии в населённом пункте библиотеки, обеспечивающей полный перечень качественных информационных услуг в соответствии с требованиями Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки муниципального образования Ульяновской области, жителям предоставляется форма внестационарного библиотечного обслуживания. Организация внестационарного библиотечно–информационного обслуживания населения осуществляется руководством библиотеки и администрацией муниципального образования (помещение, транспорт, выполнение графиков обслуживания), финансирование осуществляется за счёт средств, предусмотренных на деятельность стационарных библиотек
Библиотека сельского (городского) поселения, городского округа, межпоселенческая библиотека организует внестационарное обслуживание людей, живущих в населённых пунктах, где нет стационарных библиотек, или расстояние до ближайшей стационарной библиотеки более 3 км (более 0,5 часа пути), с числом жителей до 300 человек, посредством библиотечных пунктов, передвижных библиотек и других форм. 

Работа передвижной библиотеки осуществляется по специальному маршруту и графику с помощью специально оборудованного библиобуса, периодичность выездов – не реже 1 раза в 10 дней, длительность стоянок от 1 до 3 часов.

Библиотечные пункты работают в зависимости от местных условий и количества пользователей по определённому расписанию в определённые дни и часы не реже 1 раза в неделю.

При расчёте потребностей во внестационарных формах библиотечно–информационного обслуживания учитывается необходимость жителей каждого населённого пункта, не имеющего стационарной библиотеки. 
Формы и объёмы внестационарного библиотечного обслуживания населения определяются годовым планом стационарной библиотеки, утверждаемым учредителем.
Режим работы всех форм внестационарного библиотечного обслуживания согласуется с учредителем и доводится до сведения обслуживаемых трудовых коллективов, жителей населённого пункта. Время работы определяется в установленные дни и часы, удобные для пользователей.

Информация о библиотечных ресурсах стационарной библиотеки должна быть доведена до всех пользователей внестационарных форм библиотечного обслуживания в виде объявлений, правил пользования, плакатов, буклетов, перечня всех видов бесплатных и платных услуг (прейскуранта).
Библиотечный фонд для внестационарного библиотечного

обслуживания, его комплектование и использование
Для удовлетворения запросов пользователей при внестационарном обслуживании используются фонды стационарной библиотеки, межбиблиотечный абонемент.

Отдел (сектор) внестационарного обслуживания и библиотечный пункт могут иметь постоянный фонд документов, который формируется и обновляется стационарной библиотекой. По договоренности возможно использование периодических изданий, выписываемых организациями.

Библиотекарь отдела (сектора) внестационарного обслуживания участвует в работе Совета по комплектованию, представляет в отдел комплектования заявки на необходимые для внестационарных форм обслуживания книги и другие документы, следит за периодичностью обновления этих фондов, осуществляет контроль за их поступлением. 
Ответственность за сохранность книг, периодических изданий и других документов несёт библиотекарь.
Технология работы внестационарных форм 
библиотечного обслуживания
Стационарная библиотека должна иметь единый, согласованный с органами местного самоуправления план и карту–схему населённых пунктов, где организуется внестационарное библиотечное обслуживание с указанием его форм, а также картотеку и документацию на них, статистические и аналитические материалы по итогам работы.

Организацией внестационарного библиотечного обслуживания занимаются работник стационарной библиотеки или работник отдела (сектора) внестационарного библиотечного обслуживания. В его обязанности входит планирование, учёт и отчётность, приём и выполнение заказов от пользователей на информационные услуги и документы, а также контроль всех форм внестационарного библиотечного обслуживания, инструктаж волонтёров во время выездов на места, контроль за обновлением фонда. Выездные читальные залы (абонементы) обслуживаются библиотекарем читального зала или абонемента стационарной библиотеки.

В обязанности библиотекаря, выполняющего функции внестационарного обслуживания, входят приём и выполнение заказов от пользователей на информационные услуги и документы, планирование, учёт и отчётность, а также проведение рекомендательных обзоров, бесед по книгам и других массовых мероприятий.

На каждый библиотечный пункт или выездной читальный зал оформляются формуляр с перечнем выданных документов (в 2–х экземплярах), доверенность на получение книг (на внештатного работника), заключается договор на библиотечное обслуживание.

Все документы и статистические отчёты хранятся в отдельной папке стационарной библиотеки. Сведения об общем числе выданных и возвращённых книг отмечаются в соответствующих графах формуляра и скрепляются подписями библиотекаря, выдавшего книги, и работника, получившего их.

В целях привлечения к чтению отдельных категорий читателей, не имеющих возможности самостоятельно посещать библиотеку (инвалиды, пенсионеры), из числа активистов библиотеки формируется отряд волонтёров. Запись читателей и выдача изданий производится в соответствии с правилами, принятыми в стационарной библиотеке. На каждого читателя, обслуживаемого на дому, заполняется формуляр, в котором указывается также фамилия волонтёра. При посещении читателей волонтёр регистрирует в формуляре выдачу или возврат библиотечных документов. На него оформляется доверенность на получение документов от читателя.

Учёт и отчётность внестационарного библиотечного обслуживания
Информация о количестве всех форм внестационарного библиотечного обслуживания учитывается в государственной статистической отчётности стационарной библиотеки (форма 6–НК) в графе «Число библиотечных пунктов». В указанных библиотеках ведётся учёт следующих показателей:
– количество форм нестационарного обслуживания;

– число читателей в них;

– число посещений, в том числе посещений на дому;

– число документовыдач, в том числе по отраслям знаний.
Учёт работы по обслуживанию читателей ведётся в дневнике установленной формы. Все сведения о формах внестационарного библиотечного обслуживания и показателях деятельности ежемесячно представляются в стационарную библиотеку для включения в сводные отчёты.

Стационарные библиотеки в ходе ежегодных отчётов перед населением информируют также об объёмах и формах внестационарного обслуживания.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ

НЕСТАЦИОНАРНОЙ ФОРМЫ РАБОТЫ КИНОСЕТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Фильмы на DVD для осуществления выездных киномероприятий в населённых пунктах, где отсутствует киноаппаратура

(использование видеопроекционной аппаратуры, находящейся в ведении отделов культуры муниципальных образований – Приложение 12)

«Вахта памяти»

(Фильмы военно-патриотической тематики)

· Великая Отечественная война(1941-1945 гг.) (художественных кинофильмов – 16).

· О современных «горячих точках»

     (художественных кинофильмов – 2).

· О современной армии (художественных кинофильмов – 1).

В рамках «Клуба выходного дня»

· Фильмы-сказки для «Кинофестиваля сказок из программ В.Леонтьевой «В гостях у сказки» и «Спокойной ночи, малыши!»  (35 названий)

«Киноуроки»

· Экранизация литературных произведений

(художественных кинофильмов – 40;

мультипликационных – 19).

· По мотивам народных сказок и былин

(художественных кинофильмов – 6;

мультипликационных – 6).

«Карамзинское движение: культура и история»

· Фильм, созданный по заказу Правительства Ульяновской области «Карамзин в движении времени».

· Кинолекция на тему «История отечественного кинематографа»

(сценарий кинолекции и DVD с фрагмен-тами фильмов для кинолекции).

· Фильмы об истории Государства Российского

(художественных кинофильмов -6, мультипликационных – 2).

«Год здорового образа жизни»

· Фильмы о наркомании 

(художественных кинофильмов – 3;

документальных – 8).

«Кино – ветеранам»

· Фильмы прошлых лет (43 названия).

«Мировая и отечественная киноклассика»

· Фильмы известных режиссёров мирового и отечественного кино (66 названий)
Кинолетопись Ульяновской области (Симбирской губернии)

· Семья Ульяновых в Симбирске (1869-1887 гг.)

(9 названий).

· Симбирская губерния в гражданской войне (1 название).

· Ульяновцы в Великой Отечественной войне(1941-1945 гг.) (5 названий).

· Кинохроника: г. Ульяновск. Сельские районы области. (113 названий).

· Кинохроника: Предприятия и организации области (63 названия). 

· Кинохроника: Образование, учебные заведения. (34 названия).

· Кинохроника: Медицина (3 названия).

· Кинохроника: Спорт (9 названий).

· Кинохроника: Культура, искусство (17 названий).

· Государственные и общественные деятели, писатели, люди науки, культуры и искусства, связанные с историей Симбирской губернии и Ульяновской области (10 названий).

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ НЕСТАЦИОНАРНОЙ ФОРМЫ РАБОТЫ ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Цели
Создание единого культурного пространства для содержательного досуга сельского населения с целью формирования духовности общества, создания благоприятных условий для развития подрастающего поколения и ограждения от негативных явления социальной среды на селе.

Задачи
 1. Разработка методических рекомендаций нестационарных форм обслуживания населения.

2. Проведение мероприятий с выездом в близлежащие населённые пункты с целью более полного использования творческого потенциала детских школ искусств Ульяновской области.

Ожидаемый результат

Приобщение жителей Ульяновской области к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства, укрепление семьи путём создания общности семейных интересов, воспитание здорового образа жизни.

Методические рекомендации нестационарных форм обслуживания населения Детскими школами искусств Ульяновской области:

- свободные для посещения выставки художественных работ учеников отделений изобразительного искусства ДШИ на базе помещений, предоставленных в близлежащих населённых пунктах;

- выездные концерты (для выступлений как на закрытых, так и на открытых площадках при проведении социально-значимых мероприятий, в летний период – для выступлений в детских лагерях);

- выступления учащихся народных отделений ДШИ с обрядовыми действами во время народных гуляний (Масленица, Рождество, Троица, Яблочный спас и т.д.);

- тематические лекции и концерты-лекции для населения сельской местности на базе помещений, предоставленных в близлежащих населённых пунктах (клубы, дома культуры и т.д.);

- участие в творческих мероприятиях, организованных по инициативе представителей и при поддержке администрации близлежащих населённых пунктов (музыкальные турниры, конкурсы рисунка, фестивали и т.д.);
- совместные с иными структурами формы работы (выезды для концертных выступлений вокалистов, инструменталистов, хореографов на выборах, на открытиях и закрытиях спортивных соревнований, сельских олимпиад, концерты в детских домах, детских садах, общеобразовательных школах и т.д.);

- работа внешних классов (Приложение 13).
    Количество подобных мероприятий для каждой Детской школы искусств  должно планироваться из расчета не менее 3 – 4-х в год. Данные мероприятия должны быть внесены в годовой план работы образовательного учреждения.

    Все выездные мероприятия по нестационарному обслуживанию населения Детскими школами искусств Ульяновской области осуществляются при наличии специального транспорта для перевозки детей, для перевозки необходимого  рабочего оборудования (аппаратуры, музыкальных инструментов, художественных работ, костюмов, атрибутики для выступлений…) и при финансировании поездок.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ

НЕСТАЦИОНАРНОЙ ФОРМЫ РАБОТЫ КЛУБНО-ДОСУГОВЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 Обеспечение свободного доступа к культурным ценностям и реализация прав граждан на культурно-досуговую деятельность  в условиях малых населенных пунктов - главная задача  передвижных клубных учреждений (ПКУ).
Передвижные формы культурно-досуговой деятельности, как показывает практика и мониторинговые исследования, являются всё более востребованными и перспективными. Они как нельзя лучше отвечают современным социально-экономическим условиям. Однако актуализации деятельности ПКУ, их эффективному применению  мешают острые проблемы. Главные из них - проблема кадрового обеспечения, изношенность автопарка, недостаток современной аппаратуры, музыкальных инструментов, концертных костюмов. Все это является существенным препятствием в развертывании культурного обслуживания населения сельских территорий  муниципальных образований с использованием современных методик, моделей и технологий социокультурной деятельности. Исходя из общественной важности системного решения проблем модернизации передвижных форм культурно-досуговой деятельности на государственном уровне, назрела необходимость  использования механизмов софинансирования, в том числе за счет средств областного и федерального бюджета. Необходимо предусмотреть в  полном объеме финансирование развития передвижных форм культурно-досуговой деятельности. Централизованное обеспечение ПКУ специализированным автотранспортом с современным (в том числе – компьютерным) оборудованием позволило бы в сельских территориях, где отсутствует стационарное КДУ, поднять оказание услуг культуры на качественно новый уровень. 

Реализация данной идеи положена в основу нового социокультурного проекта методического отдела ОГУК «ЦНК» - «Академия клубного передвижничества» (Приложение 14). Важной составляющей данной работы также могла бы стать разработка и внедрение концепции развития ПКУ в современных условиях.

           Когда специалист культуры занят поиском новых моделей и технологий работы, их применением, то он и мыслить и подходить к проблемным ситуациям начинает по-новому, творчески: изучает современную литературу, компьютерную технику, коммуникационные возможности и мало-помалу набирается опыта, становясь успешным менеджером культуры, лидером-практиком, востребованным временем. Именно такого специалиста-профессионала и призван выявить и поддержать в рамках Федеральной целевой программы «Культура России: 2006 – 2010 г.г.» проект «Академия клубного передвижничества».  Этот проект будет  интегрировать в ряды своих участников все большее количество клубных специалистов, в том числе и «передвижников», предлагая и апробируя разнообразную методику программных мероприятий.  

           Проблема реструктуризации и оптимизации сети бюджетных учреждений является актуальной для всех регионов Российской Федерации. В связи с увеличением тарифов на энергоносители и коммунальные услуги, содержание муниципальной социально-культурной инфраструктуры из года в год усложняется. Анализ показывает, что на содержание зданий культурно-досуговых учреждений сейчас расходуется более половины выделяемых на культуру бюджетных средств.   Содействовать развитию социокультурной сферы сельских территорий в этих  условиях призвано создание интегрированных мобильных структур клубного типа, которыми и являются ПКУ.

          В ходе реализации проекта «Академия клубного передвижничества», по итогам паспортизации ПКУ и модернизации их социально-культурной деятельности, будут апробированы программные методы развития, определяющие приоритеты государственной политики в области культуры и сформировавшие ряд последовательных действий, подкрепленных финансовыми ресурсами в   направлении модернизации сети сельских учреждений культуры. Тем самым будет наработан необходимый для культурно-досуговой сферы страны опыт инновационного решения передвижными клубными учреждениями социальных задач в интеграции с организациями образования, социальной защиты, молодежи, национальными и общественными объединениями.

        В рамках проекта «Академия клубного передвижничества» планируется продолжить практику проведения  областных и региональных конкурсов ПКУ, посвященных патриотическому воспитанию молодежи, проведение конкурса проектов «ПКУ: новый взгляд» и фестиваля «Академия клубного передвижничества», в ходе которых будут организованы масштабные культурные акции с театрализованным действием и праздничным шествием по районам Ульяновской области. В рамках проекта также планируется проведение межрегиональных обучающих семинаров, тренингов и стажировок для работников ПКУ и студентов   училища культуры с участием специалистов  Департамента культуры и архивного дела, Государственного Российского Дома народного творчества и региональных методических служб клубной сферы. Связь поколений и общение в разновозрастных агиткультбригадах помогут осуществлению в проекте инновационных подходов, которых сегодня так не хватает в деятельности ПКУ.

           Создание и развертывание  областной опытно-эксперементальной площадки инновационно-досуговых инициатив «Академия клубного передвижничества» поможет нам расширить информационное пространство культуры на основе системного применения мобильных форм культурного и информационного обслуживания. Опыт этой эксперементальной площадки по модернизации методик предоставления культурных услуг станет основой для выработки дальнейших программ развития ПКУ в нашей области. 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Образец акта приёма (выдачи) предметов на временное хранение:

Муниципальное учреждение культуры «…… районный краеведческий музей»
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор музея                          ФИО
 «____» ______________ 200_ г.


Акт №___

выдачи (приёма)  предметов на временное хранение

 «_» _________ 200_ г.


Настоящий акт составлен представителем муниципального учреждения культуры «…. районный краеведческий музей» ____(ФИО, должность)____, с одной стороны, 
и лицом (представителем учреждения) ____(название учреждения, ФИО, должность лица, адрес, контактный телефон)____, 
в том, что первый выдал (принял), а второй принял (выдал) во временное хранение с целью экспонирования на срок ______, с  ___ по ___ 200_ г. 

следующие предметы музейного назначения:

	№

п/п
	Наименование и краткое описание
	Учётные обозначения
	Сохранность 
	Примечания

	
	Материалы выставки конкурсных работ фестиваля-фотоконкурса

«Экология. Безопасность. Жизнь. – 2008»
	
	
	

	1.
	В. Лобода. «Окно в природу». Фото.
20 х 30 см. Рамка, стекло.
	№ 7
	хорошая
	

	2. 
	А. Олешкевич. «Сон-трава». Фото.
20 х 30 см. Рамка, стекло.
	№ 8
	хорошая
	

	3.
	А. Николенко. «Зимний вечер». Фото.
20 х 30 см. Рамка, стекло. 
	№ 10
	хорошая
	


Всего по акту выдано (принято) ________(цифрами и прописью)___ предметов.
Акт составлен в 2-х экземплярах и вручен подписавшим его лицам.

Выдал:       ______________                                         Принял:              ________________

Приложение 2
Листок учёта чтения документов

	Листок учёта чтения книги 
	Листок учёта чтения журнала 

	Шифр книги, инвентарный номер: 
	Название: 

	Автор 
	  

	Заглавие 
	  

	Дата получения. Ф.И.О. читателя 
	Дата получения. Ф.И.О. читателя 


Приложение № 3
Показатели внестационарного обслуживания

межпоселенческой библиотеки ______________________района     в______________месяце 2009 г.
	Формы библиотечного обслуживания  населения
	Населённые пункты, коллективы
	Ответственный
	Показатели работы

	
	
	
	число пользователей
	количество посещений
	количество книговыдач

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Библиотечные пункты
	
	
	
	
	

	Выездные читальные залы
	
	
	
	
	

	Коллективные абонементы
	
	
	
	
	

	Стоянки библиобуса
	
	
	
	
	

	Другие формы
	
	
	
	
	

	Итого
	Обслужено населённых пунктов, коллективов
	
	
	
	


Директор библиотеки_____________________________________________

   Дата

Приложение № 4
Положение о выездном читальном зале (ВЧЗ)
Выездной читальный зал используется в целях доведения книг и периодических изданий из фондов библиотеки по месту работы и учёбы. ВЧЗ организуется в учебных заведениях и учреждениях, в общежитиях, лагерях и летних площадках. 

Допускается организация ВЧЗ совместно с библиотечным пунктом, работает  библиотекарь читального зала. 

В организациях по договоренности с руководителем для ВЧЗ выделяется определённый день недели и часы работы. Из фонда читального зала библиотеки доставляются периодические издания, книги, справочные материалы. 
Обслуживание осуществляется в помещении при наличии столов и стульев для чтения и просмотра. Выдача литературы, учёт читателей и посещений ведутся согласно установленным ГОСТом 7.41–82 правилам учёта в читальном зале. Учёт ведётся в журнале по графам: число, мероприятие ВЧЗ, количество присутствующих, где проводится и кем, выдача документов по содержанию. Данные суммируются и отражаются в итогах по внестационарному библиотечному обслуживанию. 
Кроме доставки и выдачи литературы библиотекари, обслуживающие ВЧЗ, проводят различные мероприятия: беседы, обзоры, викторины, диспуты, обсуждения. 

В государственной отчётности (форма 6–НК) показывается количество выездных читальных залов, т.е. количество организаций, классов, общежитий, лагерей отдыха, летних площадок, где работали выездные читальные залы.
Приложение № 5
Примерное положение о библиотеке–автомобиле (библиобусе)

1. Общие положения

Библиобус входит в состав межпоселенческой библиотеки и является одним из подразделений отдела обслуживания центральной библиотеки.

Библиобус обслуживает книгой городское и сельское население, проживающее в пунктах, удалённых от стационарных библиотек, производственные участки, не имеющие стационарных библиотек, выполняет функции специального транспортного средства      межпоселенческой библиотеки.

2. Задачи библиобуса

Обеспечение доступа населения ко всему совокупному ресурсу территории (документному фонду, источникам и средствам информации).

Организация библиотечного, справочно–библиографического обслуживания и библиографического информирования пользователей с ограничениями жизнедеятельности, жителей населённых пунктов, не имеющих стационарных библиотек, и работников производственных участков.

Выполнение функций транспортного средства межпоселенческой библиотеки: доставка книг из отделов комплектования и обработки в филиалы, книг по заявкам читателей, обмен литературы во внестационарных пунктах, доставка предметов техники и оборудования в филиалы.

3. Содержание работы

- Широкое информирование населения о работе библиобуса с целью привлечения к чтению различных групп читателей.

- Работа с читателями.

 Содействие формированию мировоззрения, общей культуры читателей, росту их профессионального мастерства.

- Изучение состава читателей, их запросов и интересов.

- Организация дифференцированного обслуживания читателей.

- Осуществление комплексного подхода к руководству чтением в процессе индивидуальной работы с читателями и массовой пропаганды библиотечно–библиографических знаний и воспитание культуры.

- Обеспечение справочно–библиографического обслуживания и библиографического информирования читателей и производственных коллективов совместно с библиографом центральной библиотеки.

- Учёт работы по обслуживанию читателей.

- Создание актива читателей, привлечение его к участию в мероприятиях, проводимых сотрудником библиобуса.

- Участие в комплектовании фонда библиобуса, отбор и периодическое его обновление.

- Изучение и внедрение в практику передового опыта библиотеки по  организации работы библиобуса совместно с методико–библиографическим отделом центральной библиотеки. 

4. Организация работы и управления

В практической деятельности библиобус руководствуется нормативными документами межпоселенческой библиотеки, решениями органов культуры, рекомендациями вышестоящих методических центров, перспективными и годовыми планами работы межпоселенсеской библиотеки, приказами и распоряжениями директора, настоящим «Положением…»

Библиобус обслуживается библиотекарем и шофёром.

Библиотекарь библиобуса назначается и освобождается от работы директором межпоселенческой библиотеки по представлению заведующего отделом обслуживания в соответствии с трудовым законодательством. Библиотекарь несёт ответственность за организацию и содержание работы библиобуса. Обязанности его определяются должностной инструкцией, утверждённой директором межпоселенческой библиотеки.

Шофёр библиобуса отвечает за сохранность и техническое состояние машины; во время рейсов подчиняется библиотекарю. Статистические отчёты о работе библиобуса являются частью планов и отчётов отдела обслуживания межпоселенческой библиотеки.

Стоянки библиобуса размещаются в соответствии с единым планом библиотечного обслуживания населения по согласованию с местными органами власти, общественными организациями, руководителями хозяйств, предприятий, учебных заведений и утверждаются учредителем и директором межпоселенческой библиотеки. Часы работы библиобуса устанавливаются в наиболее удобное для населения время.

Маршруты выездов библиобуса и продолжительность пребывания в каждом пункте определяются ежемесячным графиком, утверждённым директором межпоселенческой библиотеки. В график включаются все виды выездов.

Приложение 6 

Правила пользования коллективным абонементом
  Коллективный абонемент создаётся в целях доведения книги до учебных, рабочих мест, привлечения наибольшего числа работающих к чтению, более эффективной работы с книгой через коллектив, повышения использования книжного фонда, совершенствования библиотечного, справочно–библиографического обслуживания и библиографического информирования работающих и учащихся. 

Коллективный абонемент может быть открыт в классе средней школы или группе среднего учебного заведения, в коллективе организации, предприятия, учреждения. 

Читателем коллективного абонемента может стать каждый член вышеназванных коллективов, заключивший с библиотекой договор о библиотечном обслуживании. 

Обслуживание литературой осуществляется на основе коллективной заявки, представленной библиотеке. 

Для удовлетворения запросов читателей используется весь фонд межпоселенческой библиотеки. Не выдаются особо редкие и ценные издания, единственные экземпляры справочных изданий. Книгами, взятыми читателями коллективного абонемента, могут пользоваться члены их семей, друзья, соседи при условии правильного учёта выдачи и соблюдения срока пользования книгами. 

Для осуществления контактов с библиотекой коллектив должен выделить библиотекаря–общественника. Он собирает заявки, получает литературу в библиотеке, раздаёт полученные книги, следит за ходом внутри–коллективного книгообмена. 

Внутриколлективный книгообмен осуществляется самими членами коллектива в соответствии с их интересами и в порядке очерёдности. 
Коллектив обязан вести учёт чтения на специальных «Листках…», вложенных в каждую книгу или журнал. 

Коллектив обязан обеспечить сохранность книг, не допуская их порчи. Ответственность перед библиотекой за сохранность книг несёт не персональное лицо, а коллектив. 

В случае утери книги коллектив обязан возвратить такую же или заменить другой, признанной библиотекой равноценной по содержанию и стоимости. 

Читатель обязан: 

– бережно обращаться с книгами, при получении изданий удостовериться в их целостности, о дефектах сообщить библиотекарю–общественнику; 

– возвращать книги не позднее установленного срока. Срок может быть продлён, если на книгу нет спроса других читателей.


Если в течение года будут утеряны документы, коллектив лишается права пользования коллективным абонементом в соответствии с Правилами пользования библиотекой. 

Приложение 7
Условия и порядок организации коллективного абонемента

и учёта чтения

	№
	Содержание
	Примечания



	1.
	Решение общего собрания коллектива класса, организации, предприятия о пользовании книжным фондом библиотеки посредством коллективного абонемента 
	Является основанием для открытия абонемента коллектива в библиотеке

	2.
	Оформление запроса на литературу
	Заявка составляется в произвольной форме. Каждый член коллектива имеет право включить в коллективную заявку определённую книгу или указать интересующую его тему чтения

	3.
	Поступление запроса в библиотеку
	Связь коллектива с библиотекой осуществляет библиотекарь–общественник. Регистрация запроса

	4.
	Работа с запросом коллектива в библиотеке
	Редактирование запроса, сверка его с фондом, комплектование фонда коллективного абонемента 



	5.
	Обработка скомплектованной библиотеки
	Оформление коллективного формуляра 



	6.
	Поступление комплекта литературы в коллектив
	Связь коллектива с библиотекой осуществляет любой из её членов 

	7.
	Внутриколлективный обмен литературы
	Очередность чтения книг устанавливается коллективом 

	8.
	Учёт чтения литературы в коллективе
	Заполняется «Листок учёта чтения» (вложенный в книгу или журнал), на листке ставится дата и подпись прочитавшего книгу: члена коллектива, членов его семьи, соседей и т.д. 

	9.
	Объём и содержание 

комплекта книг
	Определяется на основании заявок читателей, а также с учётом трудового, нравственного и эстетического направления работы с книгой. Обмен производится по мере возврата прочитанных книг 

	
10.
	Учёт чтения коллектива в библиотеке
	Осуществляется на основании «Листков учёта чтения» и отражается в формуляре коллектива или в специальной тетради учёта чтения. Члены семей, пользующиеся коллективным абонементом, в числе читателей коллектива записаны в библиотеке на общих основаниях. На обороте их читательского формуляра должна быть запись: «Читает по коллективному абонементу"


Приложение 8
Читательский формуляр коллективного абонемента
 ___________________________________________ 

(наименование коллектива) 

Состоит из трёх частей 

Часть I. Список коллектива

	Ф.И.О. 
	Дата рожд. 
	Образова

ние 
	Место работы
	Должность
	Место учёбы 
	Интересы 
	Состоит читателем коллективн. абонемента  

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	  
	  
	  
	  
	
	  
	  
	  


Часть II. Учёт литературы

	Дата выдачи 
	Инвент. номер 
	Отдел 
	Автор и заглавие 
	Дата возврата 
	Сколько человек прочитало 
	Заявка удовлетворена из фонда отдела 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


Часть III. Статистический отчёт о чтении коллектива 

____________________________________________ 

(наименование коллектива) 

	Дата 
	Всего 
	В том числе по отраслям знания

	
	
	Социально–эконом. науки

(60,63,65,87,88,68,74)
	Естеств.науки медицина (20,22,25)
	Техника (3)
	Сельское хозяйство (4)
	Искусство и спорт (75,85)
	Худ. литература (84)
	Прочие (9,72,73)
	Худ. литература для детей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	7
	8
	9

	  
	  
	  
	  
	  
	
	  
	
	  
	


Приложение № 9
Договор на организацию библиотечного пункта
(при условии, если библиотекарь – общественник)

Подписавшие настоящий договор библиотека __________________________ __________________________________________________________________ 

(наименование и адрес)

в лице директора (заведующего) библиотекой (далее – «Исполнитель») 

__________________________________________________________________ 

(имя, отчество, фамилия)

с одной стороны и (далее «Заказчик»), с другой, ________________________

__________________________________________________________________ 

(наименование организации или учреждения и ее руководитель) 

в целях организации библиотечного обслуживания работающих __________

__________________________________________________________________ 

(наименование организации или учреждения)

берут на себя следующие обязательства: 

1. Исполнитель – организует и комплектует библиотечный пункт с первоначальным количеством ____ экз. изданий.  

Исполнитель обязуется: 

a. производить ежеквартальный обмен прочитанных в библиотечном пункте изданий; 

b. предоставлять в распоряжение читателей единый фонд межпоселенческой библиотеки (централизованной библиотечной системы); 

c. использовать все формы массовой и индивидуальной работы, рекомендательные и информационные списки, издаваемые центральной библиотекой; 

d. обеспечивать оперативное справочно–библиографическое обслуживание читателей, воспитывать культуру чтения; 

e. систематически обучать библиотекарей, работающих в библиотечных пунктах, путём проведения практикумов, семинаров, обмена опытом работы, консультаций, показательных массовых мероприятий; 

f. все перечисленные виды услуг предоставляются бесплатно, кроме того, библиотека может предоставить ряд платных услуг по утвержденному перечню

2. Заказчик ___________________________________________________ 

(наименование организации или учреждения)

берёт на себя ответственность за работу библиотечного пункта, а также за целостность и сохранность книг. 

Заказчик обязуется: 

a. выделить на срок (6 мес., год) (подчеркнуть) на работу в библиотечный пункт ________________________________________________________, 

                               (фамилия, имя, отчество) 
на которого возлагается обязанность получения и регулярного обмена книг в библиотеке, и работа с читателями. При смене __________________________________________________________________ 
                                        (фамилия, имя, отчество) 
проверить наличие книг и передать их по акту новому зав. пунктом в присутствии представителя межпоселенческой библиотеки, ЦБС;

g. обеспечить библиотечный пункт для работы помещением и оборудованием (перечислить предметы оборудования, которые могут быть представлены организацией или учреждением); 

h. обеспечить зав. библиотечным пунктом возможность регулярно обменивать книги и присутствовать на инструктивных совещаниях раз в полугодие; 

i. проверять выполнение зав. библиотечным пунктом инструкции о работе в пункте и заслушивать отчёты о его работе не реже одного раза в полугодие для оказания ему содействия в обслуживании читателей книгами; 

j. проверять правильность ведения учёта работы и своевременность отчётности, а также участвовать в проверке фонда библиотечного пункта не реже раза в год; 

k. не производить увольнения рабочих и служащих без отметки в обходном листе о возврате книг в библиотеку; 

l. в случае утери или порчи изданий возвратить библиотеке аналогичные равноценные издания или уплатить их стоимость в 10–кратном размере.

3. Для укрепления фонда библиотечного пункта ____________________

__________________________________________________________________ 

(наименование организации или учреждения)

выделяет __________________________________________________________ 

(сумма прописью)

Указанная сумма выплачивается в следующие сроки: 

__________________________________________________________________ 

(перечисление сумм и сроков ассигнований)

4. За добросовестное выполнение обязанностей зав. библиотечным пунктом представлять к моральному и материальному поощрению. 

5. Срок действия настоящего договора один год, считая со дня его заключения. 

6. Текущий счет: 

предприятия – 

библиотеки –

Примечание: Если на предприятии, учреждении организуется несколько библиотечных пунктов, то договор заключается один на все пункты, с указанием в нём, где будут организованы библиотечные пункты и кто будет назначен в каждый из них заведующим. 

Директор (заведующая) 

предприятием или учреждением_________________________________   

Бухгалтер_____________________________________________________ 

Директор (заведующий) библиотекой______________________________ 

Дата_______________________________________________________
Приложение 10
Доверенность на получение книг для библиотечного пункта
Настоящая выдана __________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

на получение книг из библиотеки __________________________________________________________________ 

(название библиотеки)

для обслуживания __________________________________________________ 

(наименование организации и микрорайона)

  

Доверенность действительна по 31.12. _____г. 

Сохранность книг гарантирует 

__________________________________________________________________ 

(наименование организации)

  

В случае утери или порчи книг организация возмещает библиотеке стоимость утерянных книг. 

  

Подпись _____________________________________ удостоверяется 

(Ф.И.О.)

  

Руководитель организации 

  

Бухгалтер 

Приложение 11
Формуляр библиотечного пункта №_________ 

(лицевая сторона)

при _______________________________________________________ 

(название организации)

 Адрес библиотечного пункта _______________________________ 

Дни и часы работы библиотечного пункта ____________________ 

Сведения о заведующем библиотечным пунктом

	Фамилия, имя, отчество
	Возраст
	Образование
	Принял библ. пункт
	Сдал библ. пункт

	
	
	
	
	


Библиотечный пункт организован _________________________ 

(дата)

Копия выдается заведующему библиотечным пунктом 

(внутренняя сторона)

	Дата
	Наименование операции
	Всего
	Расписка заведующей библиотечным пунктом при выдаче ему изданий и библиотекаря при возврате изданий в стационарную библиотеку 



	1
	2
	3
	4

	
	Выдано экз.
	
	

	
	Возвращено экз.
  

	
	

	
	Остается экз.
  

	
	


 

Приложение 12

Наличие видеопроекционной аппаратуры по состоянию на 01.01.2009 
	Районы
	Кол-во комплектов

	
	в отделах культуры МО
	в орг-циях соц. блока*

	1. Базарносызганский
	
	2

	2. Барышский
	1
	10

	3. Вешкаймский
	1
	7

	4. Инзенский
	1
	2

	5. Карсунский
	2
	4

	6. Кузоватовский
	1
	

	7. Майнский
	1
	2

	8. Мелекесский
	3
	12

	9. Николаевский
	
	1

	10. Новомалыклинский
	
	5

	11. Новоспасский
	3
	7

	12. Павловский
	
	3

	13. Радищевский
	2
	5

	14. Сенгилеевский
	
	6

	15. Старокулаткинский
	
	4

	16. Старомайнский
	
	4

	17. Сурский
	
	3

	18. Теренгульский
	1
	1

	19. Ульяновский
	1
	

	20. Цильнинский
	
	2

	21. Чердаклинский
	1
	

	22. г. Димитровград
	2
	

	23. г. Новоульяновск
	1
	


* Народное образование, социальная защита, частные владельцы для осуществления кинообслуживание населения на паритетных (договорных) началах.

Приложение 13
Положение о внешних классах
1. Общие положения
1.1.
Внешние классы


(полное
название образовательногоучреждения)
(далее - Внешние классы)    является структурным подразделением



(далее   - Школа), расположенным вне

(краткое название учреждения)

места нахождения основной Школы.       Внешние классы
созданы на

основании      приказа   
   в   целях   реализации   права

граждан   на   образование,   гарантии   общедоступности
начального
музыкального, художественного, хореографического образования.

1.2. Деятельность    Внешних классов      осуществляется в соответствии 
законодательством РФ, Уставом Школы, настоящим Положением.

1.3. Преподаватели, работающие в структурном подразделении, являются членами педагогического коллектива Школы, принимают участие в работе педагогического совета, Методического совета.

1.4. Внешние классы   не имеют статуса юридического лица.
1.5. Учредителем Школы является______________________________________ 
1.6. Отношения Внешних классов с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом Школы.

1.7. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают во Внешних классах
с момента заключения территориального двухстороннего договора на право пользования помещением;
распоряжения учредителя    


«О      деятельности      Внешних      классов»;      распоряжения    директора

__________________________________________________________________

                                                                     (название образовательного учреждения)

«О работе Внешних классов на текущий учебный год»; составления и
утверждения индивидуального расписания на каждый Внешний класс

по закреплённой территории.
(краткое название образовательного учреждения)

1.8.     Полное     наименование
Внешнего     класса:     Внешний     класс

____________________________________________________________________

Сокращённое название - Внешний класс


( краткое название образовательного учреждения)
1.9.Фактический адрес Внешних классов:


(адрес нахождения Внешних классов)

______________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Цели и задачи     

Деятельность структурного подразделения направлена на решение конкретных задач, с учётом пожеланий жителей отдалённых сёл района.

Главная цель – обеспечение художественно-эстетического воспитания детей школьного возраста из сельских школ. 

Задачи: - организация и обеспечение занятий музыкальным, изобразительным, хореографическим искусством в сёлах района;

              - расширение кругозора детей;

              - реализация учебных программ дополнительного образования детей;

              - развитие общественной культуры, изменение её внутреннего

                содержания, расширение социальной среды её влияния                                                                                                                                   
3. Образовательный процесс
3.1. Внешние классы, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение начального музыкального, художественного образования осуществляет образовательный процесс, соответствующий первой ступени образования с учетом государственных образовательных стандартов. 

3.2. По согласованию с учредителем Школа во Внешних классах может    реализовывать: типовые программы по музыкальным, художественным дисциплинам; адаптированные образовательные программы.
3.3. Организация образовательного процесса во Внешних классах строится на основе учебного плана, разработанного Школой в соответствии с базисным учебным планом и утвержденного учредителем, регламентируется расписанием занятий. Ежедневное количество, продолжительность, последовательность и сочетание предметов при совмещении классов определяются расписанием Внешних классов, утвержденным директором Школы.

3.4. Освоение образовательных программ начального музыкального,
художественного образования завершается итоговой аттестацией
выпускников.    Промежуточная    аттестация    учащихся предполагает
выполнение контрольных работ, сдачу зачётов и академических концертов.
3.5. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию академической задолженности лежит на родителях (законных представителях). Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета Школы оставляются на повторное обучение.

3.6. Учебный   год   во      Внешних   классах   начинается   1   сентября      и

заканчивается 31 мая.
3.7. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не
менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

3.8. Годовой календарный учебный график разрабатывается Школой по

согласованию с учредителем. 

3.9. Дисциплина во  Внешних классах поддерживается на основе уважения

человеческого    достоинства    обучающихся,    педагогических   работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к

обучающимся не допускается. 

3.10. Внешний класс в порядке, установленном законодательством РФ, несет

ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Внешнего класса;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с  учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Внешнего класса во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Внешнего класса.
4.
Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические и другие работники Внешнего класса.
4.2. Зачисление во Внешний класс, исключение из него проходят на основании положений устава Школы. При приеме во Внешний класс обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Положением о Внешнем классе и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Зачисление в состав учащихся осуществляется приказом руководителя Школы только после подписания договора о сотрудничестве с родителями (законными представителями) будущих обучающихся.
4.3. Педагогические и другие работники Внешнего класса принимаются на
работу, увольняются с работы директором Школы в соответствии с трудовым
законодательством РФ на основании заключенного трудового договора.

4.4. Работники обязаны:
- использовать наиболее эффективные формы, методы и средства обучения,
новые педагогические технологии;



- формировать у обучающихся профессиональные умения и навыки, дать соответствующие знания, подготовить к применению знаний, умений, навыков практической деятельности;

- участвовать в работе педагогических, методических советов, в проведе​нии родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организа​ции и проведении методической, диагностической и консультативной по​мощи родителям или лицам, их заменяющим;

- соблюдать права и свободы обучающихся;

-поддерживать учебную дисциплину, контролировать режим посещения

занятий;

- обеспечивать выполнение учебных планов и программ, соблюдение требова​ний безопасности труда в учебном процессе;

- проводить воспитательную работу, участвовать в концертных мероприя​тиях и творческих коллективах;

- систематически повышать профессиональную квалификацию;

- выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образо​вательного процесса.

4.5. Работники имеют право:                                                                                          - участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство;                                                                             - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

- представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности;

- получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

- требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении смех должностных обязанностей;

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение  достоверной информации об условиях и охране труда на ра​бочем месте;

- повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.

5.
Управление Внешним классом                                                                                                                                                                                                                            

5.1. Педагогический коллектив структурных подразделений формируется директором ДШИ из числа преподавателей, имеющих соответствующую квалификацию, подтверждённую документально.                                             5.2. Управление деятельностью Внешнего класса происходит согласно Уставу Школы. Непосредственно функцию управления выполняет заведующий Внешним классом, назначаемый из педагогических работников Внешнего класса директором Школы по согласованию с учредителем.    

6.
Финансирование и хозяйственная деятельность
6.1. Здание и иное имущество Внешнего класса не являются муниципальной собственностью, не закреплены за Школой на праве оперативного управления и не учитываются отдельно от другого имущества в бухгалтерии Школы. Земельные участки, используемые Внешним классом, не закрепляются за Школой в бессрочное и безвозмездное пользование.
6.2. Работники Внешнего класса обязаны принимать меры, способствующие сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.
6.3.
Деятельность Школы финансируется учредителем согласно договору
между ними. Финансирование Школы осуществляется на основе
государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в
расчете на одного обучающегося.

6.4.
Источниками формирования имущества и финансовых средств
Внешнего класса являются:

· средства, получаемые от учредителя, Школы;
· дополнительные финансовые средства;

· добровольные пожертвования родителей и целевые взносы физических или
   юридических лиц;
7.
Организация, реорганизация и ликвидация Внешнего класса
7.1. Внешний класс создается, реорганизуется и ликвидируется по решению учредителя Школы в соответствии с законодательством РФ.
7.2. Решение о реорганизации, ликвидации Внешнего класса может быть принято учредителем на основании ходатайства Школы. Школа представляет учредителю: социально-экономическое обоснование; экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения
прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает Внешний класс; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации Внешнего класса.

Приложение 14

ПОЛОЖЕНИЕ
  Первый Региональный конкурс
 передвижных клубных учреждений и агиткультбригад 

«Академия клубного передвижничества»

 Учредители конкурса: Департамент культуры и архивного дела Ульяновской   области, ОГУК «Центр народной культуры Ульяновской области».
Около 130 лет назад в России родился новый вид художественно-просветительской деятельности, получивший название передвижничества. В настоящее время передвижные формы культурно-досуговой деятельности (далее ПКУ), становятся всё более востребованными и перспективными. Они мобильны и как нельзя лучше отвечают современным социально-экономическим условиям.  Особенно возрастает значимость работы ПКУ  во время весенне-осенних полевых работ и уборочной страды, когда основная задача: стимулировать сельские трудовые коллективы и каждого труженика, побудить их внести конкретный вклад в достижение поставленных задач, эмоционально подпитать и  стимулировать выполнение  работы качественно и в короткие сроки.  

              Именно поэтому Департамент культуры и архивного дела Ульяновской области, совместно с ОГУК «Центр народной культуры Ульяновской области» проводит Первый Региональный конкурс  передвижных клубных учреждений и агиткультбригад "Академия клубного передвижничества".

          Цели  конкурса:  активизация модернизационных процессов  в  культурно-досуговой  сфере, популяризация деятельности и достижений агитационно-культурных бригад и передвижных  клубных учреждений в культурно-нравственном воспитании и развитии детей и молодежи, а также работа, направленная на привлечение внимания к интересам семьи, роли семьи в укреплении нравственных устоев общества. 

Задачи конкурса:
-  организация и осуществление культурных акций различных видов и форм     (массовые праздники, творческие встречи, вечера-портреты, конкурсы-игры, театрализованные представления, концерты и т.д.) соответствующих целям конкурса; 
-  усиление эстетической и воспитательной роли акций, проведённых в рамках смотра-конкурса; 
-  совершенствование организации культурного обслуживания и досуговой деятельности отдалённых населённых пунктов  Ульяновской области; 

- поддержка и развитие достижений традиционного и современного любительского творчества, в том числе внеклубных художественных форм; 

- развитие народного художественного творчества, выявление одарённых исполнителей разговорного жанра, поэтов, чтецов, сказителей; 

- достижение новизны содержания и информационной насыщенности выступлений агитбригад; 

- воплощение актуальной тематики, в том числе и в особенности – местной;     

- отражение фактов и событий из истории и культуры, а также пропаганда деятельности и творчества выдающихся людей своего села, города и района; 

- использование в выступлениях агитбригад семейного фольклора, куплетов, частушек, агитстихов, задорных юмористических песен; 

- привлечение в проводимые мероприятия всех категорий населения, людей самых разных возрастов;  

- совершенствование и популяризация работы передвижных клубных учреждений в культурном обслуживании сельского населения; 
- повышение профессионального уровня заведующих автоклубами;
- повышение художественного уровня познавательных и развлекательных программ, используемых автоклубами в организации культурно-досуговой деятельности сельского населения; 
- выявление и популяризация передового опыта в организации проведения досуговых мероприятий для различных возрастных и социальных групп населения. 

Участники конкурса: 

Участниками конкурса могут быть самостоятельные передвижные клубные учреждения, либо входящие в состав организации в качестве структурного подразделения, агитбригады,  вокальные студии, фольклорные коллективы, театры малых форм (в том числе – детские) и др.. 

Условия  проведения конкурса:
Участникам конкурса необходимо подготовить конкурсную программу – мероприятие любой формы и вида (театрализованное представление, творческий вечер, концерт и т.д.), с использованием разнообразных художественно-выразительных и технических средств. 

Длительность конкурсной программы каждого участника - не более 20 минут. 
Порядок проведения:   
Первый Региональный конкурс  передвижных клубных учреждений и агиткультбригад "Академия клубного передвижничества" проводится в два этапа. 
                 Первый этап   состоится с  _____________ по ___________ 2009 г.
                 В ходе этого этапа для руководителей ПКУ проводятся интерактивные лекции, мастер-классы и семинары-практикумы по проблематике работы передвижных клубных учреждений в современных условиях «Территория культуры» на базе  культурно-досуговых учреждений МО Ульяновской области  _________________________район с _____ по ______ 2009г. По теме: «Теоретическое или практическое занятие, направленное на повышение квалификации специалистов культурно-досуговой деятельности»; 
_________________________район  с ________ по ________ 2009г. По теме: «Лучшее агитпредставление по теме: ( Например: «За здоровый образ жизни!» (до 15 минут); 

_________________________район  с ________ по __________2009г. Конкурс-экспромт “Лучшая идея мероприятия” (в том числе платного) подготовка до 15 минут)  и защита (до 5 минут) идеи мероприятия на заданную тему. 

                        На этом  этапе   участники конкурса  подготавливают видеоматериалы своих  выступлений на полевых станах, фермах, других рабочих местах   под эгидой программы «В рабочий полдень ».

                  До ________________2009 года в методический отдел ОГУК «ЦНК» конкурсанты представляют необходимые документы по участию  ПКУ во втором этапе смотра-конкурса, с приложением информационно-аналитических и наглядных материалов (в печатном и электронном виде) об организации и проведении мероприятий. (Планы и отчёты о проведённых мероприятиях, программы, рекламные афиши, сценарии, фото, видеоматериалы, публикации в средствах массовой информации и др.). А так же свои видеофильмы о  выступлениях на полевых станах, фермах, других рабочих местах под эгидой программы «В рабочий полдень», на рассмотрение областного жюри по адресу: 432_______ г. Ульяновск, ул.______________________   тел:______________________факс:_________________

e – mail: ___________________________.       

                  Второй этап  конкурса проводится в  __________________ 2009 года на базе учреждений культуры __________________________________ (г. Ульяновска или МО) . Под эгидой программы «С любовью к малой родине моей». 

                  Второй этап  включает в себя следующие номинации: 
-     «Лучшее передвижное клубное учреждение в плане оснащения его техническими средствами, современной аудио-видео - аппаратурой»; 

- «Лучшее передвижное клубное учреждение по взаимодействию с централизованной клубной системой, районной библиотекой, органами образования, внутренних дел, здравоохранения, общественными организациями, лекторами, специалистами сельского хозяйства, интеллигенцией села, передовиками производства и др. по реализации на территории района государственной культурной политики»;

-      Лучшая культурно-досуговая программа «С любовью к малой родине моей» (до 20 минут).  

         По итогам просмотра программ состоится круглый стол с подведением итогов  конкурса.

            Жюри оценивает:

 Актуальность тематики и содержания конкурсной программы, драматическую выстроенность программы,  оригинальность сценарного решения и режиссёрской постановки, соответствие содержания и формы заявленной программе, сценический образ (соответствие постановки номера - содержанию, артистичность и оригинальность исполнения, умение свободно вести себя на сцене, уровень художественного вкуса, костюмы и реквизит);

            Награждение:

 Победители Первого Регионального конкурса  передвижных клубных учреждений и агиткультбригад "Академия клубного передвижничества" награждаются специальными дипломами и ценными призами. 

            Дипломанты и Лауреаты конкурса направляется для участия  в гала-концерте,   посвящённом Дню работника сельского хозяйства, который состоится ________________200(_)г.   в  Большом зале Ленинского емориалам г. Ульяновска.  
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